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INTRODUCAO

Quando o objetivo é incrementar o desenvolvimento e a
produtividade empresariais, em temas que abordam o trabalho
de equipe como estratégia bem-sucedida o estudo sobre
lideranca € item recorrente. Conhecer o assunto promete
oferecer a chave para o sucesso de equipes funcionais.

Desse modo, no livro Formando Lideres, trataremos a lideranga
como um fenébmeno grupal, partindo do funcionamento do que
ocorre. Com base nessa perspectiva, analisaremos a
importancia da lideranga, discutiremos variados aspectos da
relacao entre lideranca e formacao de equipes, o contexto geral
da organizacao e o fendbmeno “grupo”. Além disso, analisaremos
os desafios colocados pela necessidade de se formarem tanto
equipes quanto lideres em espacos empresariais.



Verificaremos também as diferengas entre contextos
autocraticos e democraticos, as diferentes missées empresariais
e o clima organizacional em geral, todos os aspectos que
afetam, fortemente, a funcionalidade das equipes de trabalho e a
possibilidade de emergéncia das liderancas. Por vezes,
verificamos que a utilizacado dos termos “lideranca” e “chefia” é
realizada de modo analogo. Tais termos, no entanto, nem
sempre significam a mesma coisa ou produzem 0S mesmos
resultados. Chefias autocraticas e liderangas democraticas
produzem efeitos bastante diferentes.

O caso especial das liderangas em empresas virtuais também
sera abordado, ja que se constitui importante janela de
oportunidades.

Do ponto de vista ético, apresentaremos tendéncias
contemporaneas, questoes referentes a sustentabilidade
empresarial e a responsabilidade social.



Este livro tem como objetivo, apresentar os principais aspectos
referentes a construcao da lideranca e sua atuacao nos projetos
sociais, debater o tema da formacao de equipes de trabalho e
apresentar as principais tendéncias contemporaneas relativas a
ética nas empresas. Para facilitar a compreensao dos
fenébmenos de liderancga e formacao de equipes, além de
apresentar contribuicées de ordem pratica, tomaremos como
base principal a ciéncia psicoldgica.
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