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Apresentacao

Com muito orgulho e uma forma de inovar o ensino,
assim como incentivar os nossos alunos (as) a
escreverem, pesquisarem, temos a oportunidade
de oferecer uma obra feita numa época sombria
que o mundo vive- pandemia em face do Covid- 19.

Buscamos incentivar 0s nossos discentes a
escreverem sobre temas relevantes e preciosos
para a populacdo em geral, desta forma, saimos
dos “muros da faculdade” e levamos ao
conhecimento geral das pessoas assuntos
importantes sobre o dia a dia.

Quero agradecer:

Prof Andre Tonin Ferrari

Prof Vinicius Ribeiro Pereira
Prof Paulo Koji Honda

Profa Roberta Candido da Silva

Profa Juliana de Almeida

E a todos 0s nossos alunos (as) que demonstraram
interesse e foram em busca do conhecimento.

Muito Obrigado,
Prof. Gleibe Pretti



PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA- MP 936

FILIPE SERRATE

INTRODUCAO

Desde janeiro de 2020, a crescente
proliferacao do novo Coronavirus transformou-
se em um dos maiores desafios da
humanidade, este trabalho aborda sobre um
dos procedimentos tomados pelo Estado, de
forma emergencial, para manutencdao do
emprego e da renda, para tentar reduzir os
impactos sociais relacionados ao estado de
calamidade e de emergéncia de saude publica.

MP — 936 de 12 de abril de 2020.

Com base na Medida Provisé6ria 936, de 1° de
abril de 2020, que além de outras providencias
criou o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda, que teve como
principais acdes o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipoteses; na reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de



salarios; e na suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Sendo assim o beneficio podera ser concedido
aos profissionais que tiverem sua jornada de
trabalho reduzida, ou contrato suspenso; sendo
ele pago ao empregado independente de
quanto tempo trabalha ao empregador, ou
guantos salérios ja recebeu.

Esse beneficio serd custeado pela Unido com
base de célculo o valor mensal do seguro-
desemprego que o trabalhador teria direito; nos
casos em que houver reducao da jornada e do
salario, o valor pago sera o valor do seguro-
desemprego equivalente ao percentual da
reducao; podendo ela ser de 25%, 50% ou
70%, dando como exemplo da seguinte
maneira, se o empregador reduzir a jornada de
trabalho em 50%; o empregador pagara 50% e
0 estado os outros 50%, com base no valor do
seguro desemprego.

Ja na hipétese de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, tera valor mensal,
equivalente a cem por cento do valor do
seguro-desemprego a que 0 empregado teria
direito, durante o estado de calamidade publica
pelo prazo maximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias; ou equivalente a setenta por cento



do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, quando a empresa que tiver
auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

Este beneficio ndo contempla ocupando cargo
ou emprego publico, cargo em comissédo de
livre nomeacao e exoneracao ou titular de
mandato eletivo, devido a funcionario publico
nao ter seguro-desemprego; ou em gozo de
beneficio de prestacdo continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, estar
recebendo seguro-desemprego, em qualquer
de suas modalidades; ou da bolsa de
qualificacao profissional.

E 0 empregado com mais de um vinculo formal
de emprego podera receber cumulativamente
um Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda para cada vinculo com
reducao proporcional de jornada de trabalho e
de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

CONCLUSAO

Analisando em contesto geral a iniciativa
do Estado beneficiara milhdes de pessoas que



sera gravemente afetada pela pandemia, mas
que por mais que empresas de médio e grande
porte consiga usar essas medidas para manter
seus empregados, as de pequeno porte estara
sendo gravemente afetada, pois nao tera
rendimento algum com as portas fechadas
desta forma nao tendo capacidade nem de
pagar o minimo, que seria 0s 30%, desta forma
simplesmente demitindo o empregado.

REFERENCIAS
Medida Proviséria 936, de 12 de abril de 2020:
Disponivel em ;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/mpv/mpv936.htm

https://www.metadados.com.br/blog/mp-936-
2020/

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2
020/04/02/medida-provisoria-mp-936-duvidas-
salario-reducao-suspensao-coronavirus.htm



AUDIENCIA TRABALHISTA
Nivaldo Manoel da Silva

A audiéncia trabalhista € um ato formal, solene,
que conta com o0 comparecimento das partes,
advogados funcionarios da Justica e do Juiz do
Trabalho. Na audiéncia, sao realizadas
tentativas de conciliacao e as partes e
testemunhas sao ouvidas para a decisao ser
proferida.

Apesar das audiéncias mais comuns serem a
Una e a de Instrugao, existem 9 tipos de
audiéncias trabalhistas:

Audiéncia de Conciliacdo; Audiéncia Una;
Audiéncia de Justificacdo Prévia; Audiéncia
Inicial; Audiéncia de Instrucao; Audiéncia
revisional; Audiéncia de Consignacdo em
Pagamento; Audiéncia de Julgamento;
Audiéncia para Oitiva de testemunhas.

AUDIENCIA DE CONCILIAGAO:

Uma audiéncia cada vez mais comum em fase
de execucdo, a Conciliacao tem a finalidade
unica de tentar um acordo satisfatério entre as
partes, visando colocar fim ao processo de
forma mais rapida e amigavel.



Obrigatério o comparecimento de: ninguém,
mas recomendado O comparecimento do
reclamante e seu advogado + reclamada e seu
advogado.

AUDIENCIA UNA:

E a regra na Justica do Trabalho. Na audiéncia
Una devem acontecer todos de uma sé vez:
tentativa de conciliagao, producao de provas e
prolacao de sentenca. A maioria das Varas que
adotam esse tipo de audiéncia optam por
deixar a sentenca para publicacao em data
posterior, em razao do grande volume de
audiéncias realizadas em um unico dia.

Obrigatério o comparecimento de: reclamante,
seu advogado e suas testemunhas +
reclamada, seu advogado e suas testemunhas.

AUDIENCIA DE JUSTIFICACAO PREVIA:

Realizada apenas quando for necessario
formar o convencimento do juiz sobre alguma
providéncia que ele deva tomar, especialmente
relacionada a concessao de medidas liminares.
Normalmente é realizada antes de se fazer
qualquer outra audiéncia.



Obrigatério o comparecimento de: a critério do
juiz — verificar notificagao.

AUDIENCIA INICIAL:

Algumas Varas dividem a audiéncia Una em
duas partes: Inicial e Instrucdo. Na Inicial é feita
apenas a tentativa de conciliacao, recebida a
defesa, marcada pericia (se for o caso) e
designada nova data para colher as provas.

Obrigatorio o comparecimento de: reclamante
e seu advogado + reclamada e seu advogado.

AUDIENCIA DE INSTRUCAO:

Passada a Inicial, € designada Audiéncia de
Instrucao, onde sao produzidas todas as
provas orais do processo. Sdo ouvidas as
partes (reclamante e reclamada) e sua
testemunhas. Também & obrigatdria a tentativa
de conciliacdo. Ao final da audiéncia, é
marcada uma data para julgamento.

Obrigatério o comparecimento de: reclamante,
seu advogado e suas testemunhas +
reclamada, seu advogado e suas testemunhas.

AUDIENCIA REVISIONAL:
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E a audiéncia em que se pede para rever algo.
Normalmente a empresa interpde a agao
revisional, pedindo a cessacao do pagamento
de algum adicional.

Obrigatorio o comparecimento de: reclamante
e seu advogado + reclamada e seu advogado.
Testemunhas, se necessario.

AUDIENCIA DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO:

Quando o empregado se recusar a receber as
verbas rescisérias, o correto € a empresa
promover a acao de consignacao em
pagamento, depositando os valores em juizo.
Sera marcada uma audiéncia em que 0 juiz
apurard o ocorrido e o empregado tera a
oportunidade de contestar os valores.

Obrigatério o comparecimento de: reclamante
e seu advogado + reclamada e seu advogado.
Testemunhas, se necessario.

AUDIENCIA DE JULGAMENTO:

Normalmente € uma data ficticia desighada
para o juiz julgar o processo. Dificiimente um
juiz exigira o comparecimento das partes , mas
€ melhor conferir a notificagao para garantir. Se
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a Sentenca for pela Simulan.? 197, do TST, na
data marcada ela ja estara disponivel. Se for
pelo Diario Oficial, vocé sera notificado da
decisao.

Obrigatério o comparecimento de: a critério do
juiz — verificar notificagdo (normalmente
ninguém).

AUDIENCIA PARA OITIVA DE
TESTEMUNHAS:

Designada exclusivamente para a oitiva de
testemunhas que foram indicadas por carta
precatéria (ou seja, aquelas que estao
localizadas em cidade diferente da que tramita
O Processo).

Obrigatério o comparecimento de: testemunha
a ser ouvida. Facultada a presenca dos
advogados e das partes.

SUSTENTACAO ORAL

Nao é exatamente uma audiéncia, mas sim
uma sessao anterior ao julgamento do recurso
no Tribunal, onde € dada a parte a ultima
oportunidade de se manifestar antes de ser
proferido o acordao.
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La no principio, a area trabalhista nao fazia
parte do Poder Judiciario, mas sim do Poder
Executivo. Em resumo, podemos dizer que a
Justica do Trabalho era uma instancia
administrativa, que buscava resolver as
reclamacoes dos trabalhadores.

E justamente por isso que no processo
trabalhista temos denominacdes diferentes. Ao
invés de autor e réu, reclamante e reclamado;
ao inveés de processo trabalhista, a terminologia
prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho
é reclamacéo trabalhista.

Além disso, por tratar de verbas alimentares, a
Justica do Trabalho também é norteada por
outros principios, como da simplicidade,
celeridade e busca da verdade real.

Assim, a audiéncia trabalhista ganha sua
importancia. E 14 que o advogado, através da
prova testemunhal, pode comprovar que um
documento nao é verdadeiro, que 0s registros
da empresa nao eram representantes dos
horarios trabalhados, e também onde as
testemunhas podem comprovar o que nao fica
registrado, como assédios, danos e
perseguicoes.
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Por ser tao significativo, € necessario que o
advogado trabalhista conheca 0S
procedimentos da audiéncia trabalhista e o
onus da prova. Desta forma, ele sabera o que
precisa provar para o seu cliente ou o que é
onus do outro, para poder preparar sua prova
Oou contraprova.

Antes da reforma trabalhista, era mais comum
vermos a audiéncia trabalhista ser dividida em
duas, pois em alguns estados era a regra nos
processos de procedimento ordinario. Existia a
audiéncia UNA, na pratica, quase que
exclusivamente nos Processos de
procedimento sumarissimo.

Hoje em dia, com a necessidade de liquidar os
pedidos, ha uma quantidade muito maior de
processos sumarissimos, onde ha um respeito
maior a regra de audiéncia Unica, exceto,
novamente, quando ha necessidade de pericia
técnica. Apesar dessa explicacao acima, faz-se
necessario elencar as principais audiéncias
trabalhistas previstas na doutrina.

Os artigos 843 a 852 da CLT e os artigos 2°, 3°
e 4° da Lei 5.584/70 tratam da “Audiéncia de
Julgamento” no procedimento ordinario e
sumario. Ja o procedimento sumarissimo €&
regulado pelos artigos 852-C e seguintes da
CLT.
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O sistema processual acabou fracionando a
audiéncia de julgamento em trés: audiéncia de
conciliacdo, audiéncia de instrucao e audiéncia
de julgamento”. Conforme essa divisdo, a
audiéncia de conciliacdo trabalhista seria
apenas para a tentativa de conciliacao. No
caso de acordo trabalhista, a ata de audiéncia
vale como deciséo irrecorrivel.

Nao havendo acordo, a audiéncia de instrucao
é agendada, onde as partes devem levar as
testemunhas, destinada a produc¢ao de provas.
Essa audiéncia de instrucdo € o0 que
explicamos que seria, na verdade, uma
audiéncia em prosseguimento (pois €
continuagao direta da primeira).

Finda a producgao de provas, as partes podem
apresentar alegacdes finais orais por dez
minutos cada uma. Essa é uma parte muito
importante da audiéncia, mas é sonegada pela
maioria dos advogados.

“Art. 850 — Terminada a instrucao, poderao as
partes aduzir razbes finais, em prazo nao
excedente a 10 (dez) minutos para cada uma.
Em seguida, 0 juiz ou presidente renovara a
proposta de conciliacao, e nao se realizando
esta, sera proferida a decis&o.”

Nas alegacgdes finais, o advogado tem a
oportunidade de dar o seu melhor. Ele deve
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mostrar que as provas que produziu eram
coerentes e que o resultado sé pode ser a favor
de seu cliente.

O advogado deve mostrar para o juiz que tais
pedidos, cujo 6nus processual de prova era da
outra parte e que nao foi produzida, portanto a
razao também € do seu cliente.

Neste momento serd mostrado para o juiz que
as provas que Vvocé produziu eram
significativas e que a outra parte nao se
desincumbiu do seu 6nus processual. Assim,
vocé aumenta as chances de ganho dos seus
clientes.

Apds as alegacdes finais, o juiz proferira a
sentenca. Exceto em casos excepcionais, a
sentenca sera proferida em gabinete, e todos
serdo intimados através de notificacao.

REFERENCIA DISPONIVEL EM :

https://nicolasrodriguespereira.jusbrasil.com.br
/artigos/693147756/quais-sao-0s-tipos-de-
audiencias-trabalhistas acesso em 15/04/2020

https://jedadvocaciajur.jusbrasil.com.br/artigos/
434901410/a-postura-do-advogado-na-
audiencia-trabalhista acesso em 15/04/2020
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O ANTES E DEPOIS DA REFORMA
TRABALHISTA EM ALGUNS PONTOS.

Williane Maria Alves Silva Costa

Neste artigo juridico iremos tratar de matéria de
direito do trabalho, mas especificamente o
antes e depois da reforma trabalhista, em
alguns pontos. A reforma trabalhista que foi
publicada no dia 11 de novembro de 2017, na
lei N® 13.467/2017, gerou algumas mudancas
na consolidacao das leis trabalhistas (CLT)
incluindo algumas coisas, e modificando outras
ja existentes.

FERIAS

A primeira mudanca que irei dissertar € sobre o
parcelamento das férias que antes estava
escrita no art. 134 da CLT, que eram divididas
em dois periodos, sendo que um deles nao
podia ser inferior a 10 (dez) dias, e também
menores de 18 anos e maiores de 60 anos nao
tinham direito a essa divisao, e para requerer
essa parcela tinha que comprovar para o
empregador.

Contudo depois da reforma trabalhista as férias
podem ser divididas em até 3 periodos, nao
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podendo um deles ser inferior a 5 (cinco) dias,
e o parcelamento podera ser realizado por
qualquer trabalhador independente da sua
idade, traz também que o fracionamento é
escolha do trabalhador.

NOVAS MODALIDADES DE TRABALHO

A reforma trabalhista trouxe algumas
novidades, dentre ela esta as novas
modalidades de trabalho que traz a
minimizagao da informalidade do mercado de
trabalho e vem como uma seguranca para
varias pessoas usufruirem dos direitos
trabalhistas.

Uma nova modalidade que entrou na clt foi o
profissional autbnomo, antes da reforma néao
tinha previsdao especifica na legislagcao, no
entanto depois da reforma da trabalhista vem
prevista no art. 422 - B da clt, que afirma que
este pode ser contrato com ou sem
exclusividade. O trabalho autbnomo se
caracteriza por sua nao subordinacgao, fazendo
dele seu chefe e empregado.

RESCISAO CONTRATUAL

18



A rescisao contratual € a quebra do vinculo
empregaticio. A reforma trouxe trés grandes
mudancas no procedimento de rescisao,
envolvendo a modalidade, a homologacao e o
prazo de pagamento, mas antes de falarmos
adequadamente dessas modificacoes, vamos
saber de como era realizado essa quebra de
contrato.

Antes da reforma trabalhista todo empregado
com um periodo especifico de um ano de casa
dentro da empresa, tivesse seu contrato
quebrado, exigia neste caso que a rescisao
contratual fosse homologada pelo sindicato de
grupo respectivo do empregado ou pelo 6rgao
do governo, que anteriormente era o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), e que
atualmente se chama Ministério da Economia
(ME).

Uma das alteracOes feita pela reforma, foi a
criagcdo de outra modalidade de rescisao
contratual, que seria a por acordo comum. Até
aquele momento as demissOes podiam
acontecer por iniciativas do empregado ou do
empregador, com ou sem justa causa.
Dependendo do motivo de encerramento do
contrato, sao devidas as verbas rescisorias.
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Nas demissdes sem justa causa por iniciativa
do empregador ou por justa causa por iniciativa
do empregado (rescisao indireta), este ira ter o
direito a 40% de multa do saldo do FGTS, e
também podera movimentar a conta e pedir
seguro-desemprego. Entao antes existia o
“‘acordo de saida® que seria quando o
empregado, ja nao estava interessado no
emprego, mas nao querendo perder seus
direitos, ele procura seu empregador e tenta
negociar sua demissio, isto é o empregado
pede para ser demitido. Se o empregado
aceitar a proposta, no termo de rescisao
constara que o empregador encerrou sem justa
causa o vinculo empregaticio, fazendo que o
empregado receba todos os seus direitos.
Entretanto neste caso o empregado devolve a
multa de 40% do FGTS, porém isso nem
sempre acontece e o empregador ndo teria
como pedir reembolso dessa multa. A par disso
a reforma trabalhista cria a modalidade a por
acordo comum, que seriam duas pessoas
entram em consenso sobre o término do
contrato de trabalho. Neste caso o empregador
devera pagar 20% da multa do FGTS e metade
do aviso prévio (15 dias) e o empregado podera
movimentar 80% do fundo de garantia, mas
Nao tera acesso ao seguro-desemprego.
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