PRINCIPAIS PONTOS DE
DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

Artigos publicados pelos alunos das
Faculdades Integradas Campos Salles

Organizadores:

Prof. Me. Carlos Gabriel

Prof. Me. Gleibe Pretti

2020
ISBN 978-65-00-09570-8



APRESENTACAO

Incentivar os nossos discentes a escrever e ter interesse
em divulgar seus conhecimentos, nao tem alegria maior,
para nds que somos professores.

A oportunidade que as ferramentas tecnoldgicas nos
oferecem, nos dias de hoje, facilita a juncao de diversos
textos, das mais variadas fontes, mas com o objetivo
unico de proliferar o conteudo.

Agradeco a FICS, por essa oportunidade, assim como, na
pessoa da Coordenador, Professor Carlos Gabriel ,
sempre muito atencioso com os alunos e todos que
trabalham com ele.

Muito obrigado, outrossim, aos nossos Prof. Senger e
Oliviero pela oportunidade e confianca.

Especialmente, aos nossos alunos, os quais, sem eles,
nada disso seria possivel! Parabéns a cada um, muito
orgulho de vocés!

Que essa iniciativa se espalhe e que demais IES e
professores adotem de forma institucional.

Outono de 2020

Professor Gleibe Pretti
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Faculdades Integradas Campos Salles. E
Professor de Direito Civil e atual Coordenador
do Curso de Direito das Faculdades Integradas
Campos Salles. E Advogado-sdcio da Galani Cruz
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Abaixo, descrevo alguns dos livros publicados
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Comentdrios a lei sobre a reforma trabalhista.
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LTR 2017.

Manual sobre a reforma trabalhista. Ed. Jefte.
2017.
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das audiéncias trabalhistas apds a reforma. Ed.
LTR. 2018. Direito Eleitoral. Ed. Alfacon. 2017.

Direito Contratual do Trabalho. Ed. LTR. 2018.

Trabalhador intermitente na pratica. Ed. LTR.
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Como elaborar os calculos trabalhistas apds a
reforma. Ed. LTR. 2018.
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A VIABILIDADE DA AUDIENCIA VIRTUAL NA
JUSTICA DO TRABALHO

Mariana Santos Alves

CONTATO: (11) 9 80540347

A questdo do acesso a justica, é tema
recorrente em rodas de discursdes juridicas,
haja vista sua posicdo no rol dos direitos
fundamentais. Em tempos de pandemia,
medidas para sua salvaguarda tornam-se ainda
mais urgentes, de modo que a justica continue
a produzir seus efeitos perante a sociedade.

A tecnologia foi uma importante chave para a
continuidade das atividades do judiciario em
meio a crise sanitaria que parou o Pais, onde a
figura das videoconferéncias para conducao
das audiéncias e outros atos processuais em
diversos ramos do direito, tem sido fortemente
explorada. Inclusive, houve mudancas
legislativas no sentido de adesao perpétua
desta pratica como forma de otimizar a
prestacao jurisdicional.
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E o0 caso da lei n? 13994/2020, que altera a Lei
n2 9.099, de 26 de setembro de 1995, para
possibilitar a conciliacao nao presencial no
ambito dos Juizados Especiais Civeis. Ademais,
acredita-se que a norma supre lacuna aberta
pelo CPC, que admitiu a realizacdo de audiéncia
de conciliacao por meio eletrénico, mas deixou
de regulamentar o tema no ambito dos juizados
especiais.

Pode-se dizer, que muitas das medidas
temporarias adotadas para driblar os
obstaculos tragos pela pandemia, passam a ser
estudadas no sentido de  torna-las
permanentes, mesmo apos esse periodo critico.

Na justica do trabalho, a implantacao das
audiéncias virtuais se mostra bastante possivel
quando da audiéncia inicial, em que o juiz
promovera o acordo entre as partes; contudo,
quando o processo € impulsionado para a
audiéncia de instrucdao, em que tanto as partes
como as testemunhas sao ouvidas, a
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materializacao da audiéncia pela via digital se
torna um tanto desafiadora, haja visto o peso
da prova testemunhal no processo trabalhista,
norteada pelo principio da primazia da
realidade.

Nesse sentido, a jurisprudéncia tem sido
definitiva, visto o fato da patente forca
probatéria da prova oral, respaldada no
principio supramencionado, sendo que o
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62
regiao ja firmou seu entendimento, in verbis:

VINCULO DE EMPREGO. PERIODO
CLANDESTINO. Por forca da primazia da
realidade, a prova testemunhal constitui
elemento capaz e suficiente a destituir o valor
probante dos registros apostos na CTPS,
relativamente ao inicio do pacto de emprego,
conclusao que se alinha

as orientacOes tracadas pela simula 12 d TST e
225 do STF. Recurso a que se nega provimento.
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(grifos e destaques meus)

Assim sendo, passemos as peculiaridades
inerentes a audiéncia de instrucao, as quais
ainda padecem de planejamento para sua
existéncia pela via digital.

Em primeiro lugar, ha que se falar do acesso a
tecnologia em si, que ainda é bastante escassa,
mormente o polo hipossuficiente da demanda,
reflexo da visivel desigualdade social no pais.
Como todo processo de comunicacdao, é
imprescindivel que a audiéncia ocorra sem
ruidos, logo problemas com internet e aparelho
eletrénico, podem dificultar a realizacao da
audiéncia, cujos adiamentos comprometera o
fim a que se preza a atividade jurisdicional,
ainda mais quando ha urgéncia na efetivacao da
tutela.

Insta salientar, a auséncia de previsao legal para
realizacdao da audiéncia de instrucao por
videoconferéncia quando as partes residem na
mesma comarca. Apesar da resolucao 314 do
CNJ permitir o ato, desde que seja viavel as
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partes e as testemunhas, nao trouxe regras
procedimentais a serem observadas no uso da
modalidade nao presencial.

Outro ponto a se considerar, &
responsabilidade conferida ao judiciario no que
tange a alocacao das testemunhas, a fim de que
prestem depoimento em local formal e isento
de pressdes e constrangimentos de alguma das
partes e/ou de seus prepostos, bem como
eventuais parcialidades provocadas pela
comunicabilidade entre depoentes, nos termos
do artigo 824 da CLT.

Ora, verifica-se que tais peculiaridades das
audiéncias de instrucao, foge inteiramente do
controle do poder judicidrio, quando da
realizacdo na modalidade a distancia, o que
gera inseguranca juridica e confusao
processual.

Ainda, haveria a todo um tramite para o
treinamento da atuacao dos magistrados e
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advogados, com o fito de se adequarem aos
novos procedimentos.

E desafiador, tornar-se realidade a realizacdo
de audiéncias de instrugdes virtuais sem que as
testemunhas sejam influenciadas pelo
ambiente em que prestardao seu depoimento a
distancia, e ao mesmo tempo nao violar o
direito de privacidade de todas as partes, uma
vez que muitas das sessdOes, sao gravadas na
maioria das vezes em casa.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, resta claro e evidente que a
pandemia trouxe mudancas significativas na
esfera judicial, das quais muitas solucdes para
saneamento dos problemas dela decorrentes,
qual seja, a realizacao de audiéncias virtuais,
podem ser implementadas de forma
permanente, em razao de outros problemas ja
existentes, e daqueles cujos surgimentos é
iminente.
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Nao obstante os desafios descritos acima, é de
suma importancia que, ao tracar métodos para
a implementac¢ao das audiéncias virtuais na
audiéncia de instrucao, sejam preservados os
preceitos da efetiva prestacao jurisdicional na
justica do trabalho, sem sombras de duvidas, o
direito fundamental do acesso a justica.
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EMBARGOS DE DECLARACAO
Kevenn Lee Seixas Costa — FICS 62C

(27) 98831-0553

CLT OU NOVO CPC?

1. INTRODUCAO

Embargos de declaracao no processo de
trabalho s3ao recursos que objetivam a
retificacdo de decisdes judiciais por conta de
contradicdes, obscuridade, omissao ou erros, o
que faz o embargante apreciar-se de
esclarecimentos por conta da decisao proferida
pelo juiz ou 6érgao colegiado.

2. FUDAMENTACAO

Os Embargos de declaracao trabalhistas,
conforme o artigo 1.022 do Cddigo de Processo
Civil, serd cabivel para que se possa esclarecer
obscuridade ou eliminar contradi¢cdes; suprir
omissdao de ponto ou questao sobre o qual
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