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APRESENTAÇÃO 

 

Nesta obra, realizada em parceria com o excelente Prof 

Marcos, vamos inovar na área, explicando as regras 

legais acerca de segurança do trabalho, assim como os 

exercícios que devem ser feitos pelos empregados, a fim 

de evitar problemas futuros. 

 

A ideia dessa obra surgiu em virtude da necessidade 

URGENTE de se evitar acidentes de trabalho. 

 

Essa obra pode ser utilizada em cursos de Direito, RH, 

Fisioterapia, assim como, na prática, por empresas e 

contabilidades. 

 

Traçamos os aspectos práticos e teóricos do assunto, 

podendo ser utilizado como base para a graduação e pós 

graduação. 

 

Desta forma, ficamos felizes com a sua escolha, mas já 

pedimos USE ESSE LIVRO NA PRÁTICA! EVITARÁ 

MUITOS DANOS AOS EMPREGADOS E 

EMPRESAS! 

Primavera de 2017. 
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Dedicatória do Prof. Marcos Oliveira Santos 

 

Agradeço a Deus, e a todos os amigos que me 
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SEGURANÇA DO TRABALHO 

1 Conceito 

 

A segurança e medicina do trabalho é um ramo do 

Direito do Trabalho responsável em oferecer condições 

favoráveis de proteção à saúde do trabalhador em seu 

local de trabalho, bem como da sua recuperação quando 

não se encontrar em condições de prestar serviços ao 

empregador. A Segurança e Medicina do Trabalho 

compreende um conjunto de medidas preventivas 

adotadas no ambiente de trabalho, visando minimizar 

acidentes, doenças ocupacionais, bem como proteger a 

integridade e a capacidade de trabalho do empregado. 

A Segurança do Trabalho é definida por normas e leis. 

No Brasil a Legislação de Segurança do Trabalho 

compõe-se de Normas Regulamentadoras, Normas 

Regulamentadoras Rurais, Leis Complementares como 

Portarias e Decretos e, também, as Convenções 

Internacionais da Organização Internacional do 

Trabalho (OIT), ratificadas pelo Brasil. 

No âmbito do Direito do Trabalho, a Constituição 

Federal prevê a redução de riscos trabalhistas, por meio 

de normas de saúde, higiene e segurança, bem como do 
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pagamento de remuneração, adicional inerentes às 

atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da 

Lei (art. 7º, XXII e XXIII, da CF). 

A Portaria nº 3.214/78 do Ministério do Trabalho 

aprovou as normas que regulamentam as tratativas 

quanto à segurança e medicina do trabalho, que ao 

longo do tempo sofreram alterações de toda ordem, 

mantendo hoje o número de 33, e mais 5 Normas 

Regulamentadoras (NR) para o trabalhador rural.  

As mais importantes são: 

 NR 2 – Inspeção Prévia; 

 NR 5 – Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes; 

 NR 6 – Equipamentos de Proteção 

Individual - EPI; 

 NR 7 – Programas de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional; 

 NR 9 – Programas de Prevenção de 

Riscos Ambientais; 

 NR 15 – Atividades e Operações 

Insalubres; 

 NR 16 – Atividades e Operações 

Perigosas. 


